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 Identificação do participante 

 

     Nome: Camilo Abrantes Peixoto 

     Agrupamento: Agrupamento de escolas de Canas de Senhorim 

     Grupo de recrutamento: 110 

     Título da atividade: Erasmus+ KA1 

     Entidade organizadora: EDUFOR 

     Local onde se realizou: Itália 

 

Data de início e fim da implementação da disseminação: 02/05/22 a 17/06/22 

 

Objetivo (s) atingidos  

     . Fomentar maior colaboração entre os docentes; 

     . Promover uma cultura de partilha e reflexão sobre a prática docente; 

     . Potenciar a transferência de conhecimentos através da partilha de metodologias e práticas; 

     . Melhorar as competências linguísticas na língua inglesa ; 

     . Promover conhecimentos acerca da Europa, das suas instituições e de partilha dos valores   

comuns; 

     . Incrementar o número de docentes a participarem em projetos comunitários, como as ações e 

Twinning, do programa Erasmus+; 

     . Influenciar políticas e práticas. 

 

Público(s) alvo  

. Departamento do 1.º ciclo; 

. Professores de outras organizações do consórcio; 

. Alunos 
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Métodos de disseminação 

. Ação de formação de curta duração/workshop 

     - Disseminação em departamento do 1.º ciclo, online. 

 

. Sessão informativa junto de outros professores 

     - Esclarecimento do projeto junto da educadora do jardim de Vale de Madeiros, da 

professora de E. Física deste agrupamento e da subdiretora deste agrupamento. 

 

. Sessão informativa junto dos alunos 

 

. Implementação de um plano de promoção do trabalho colaborativo 

     - Implementação de estratégias de trabalho similares, àquelas que eu vivenciei, nas 

escolas (por mim) visitadas,  no terceiro período, no jardim de Vale de Madeiros, 

particularmente na área da Matemática. 

 

. Publicação de artigo na classroom (plataforma da escola) 

                        - No Classroom do Departamento partilhei o PowerPoint desta experiência pessoal e      

                        profissional. 

 

 

Pontos positivos 

. Forte entusiasmo dos colegas do departamento pelas ideias veiculadas. 

. Forte expetativa, por parte de alguns colegas, na implementação dos métodos de trabalho 

partilhados. 

 

 

Documentos  que sejam evidência dos resultados identificados 
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Canas de Senhorim, 26 de junho de 2022, 

                                                                                Camilo Abrantes Peixoto 


